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SafeHabitus (Strengthening farm health and safety
knowledge and innovation systems) 1.1.2023 —
31.12.2026

Financni vir: Evropska komisija, Horizont Europe
Grant agreement ID: 101084270
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Razpis: HORIZON-CL6-2022-COMMUNITIES-01-02 - _
Assessing and improving labour conditions and SafeHabitus
health and safety at work in farming

Community of
Practice

20 partnerjev (razliénih deleznikov) iz 12 drzav EU:

Irska, Spanija, Francija, Belgija, Nemgija, Slovenija, , ; Q| UNIVERSITATEA
Romunija, Slovaska, Poljska, Latvija, Estonija in i s @ Bioeconomy
Finska ter Velika Britanija kot pridruzena partnerica @Newcas_ue
B VYTAUTAS University
Vodilni partner: Teagasc, Agriculture and Food B MacNus /
Development Authority, Irska )
Uetevace idele
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10 skupnosti praks (Communities of Practice)
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Cilji projekta SafeHabitus

1. Vzpostavitev veédelezniSke mreze
kmetov in kmetijskih delavcev v EU, kmetijskih
organizacij, kmetijskih svetovalcev, nosilcev politike,
raziskovalcev in drugih pomembnih akterjev, ki jo bo
vodilo 11 nacionalnih/regionalnih skupnosti
praks (Communities of Practice (CoP) iz 11 drzav
ter bo usmerjena v soustvarjanje znanja in resitev
za izboljSanje zdravja, varnosti in kakovosti zivljenja
kmetov in kmetijskih delavcev [DP2].

2. IzboljSati razumevanje in
ozavescéenost oblikovalcev politik, organizaci
kmetov, sindikatov in zdravstvenih organizacij o
zdravju in varnosti kmetov in kmetijskih delavcev pri
delu [DP2 - 6].

3. Ugotoviti, kako dojemanje dela kmetov in

kmetijskih delavcev vpliva na prihodnost sektorja —
privlacnost kmeckega poklica in s tem na
dolgoro¢no varnost preskrbe s hrano [DP4].

4. Preuciti moznosti pobud druzbene
odgovornosti podjetij in potrosnikov od spodaj
navzgor, ki krepijo zdravje in varnost kmetov in
kmetijskih delavcev [DP3 - 5].

5. Izoblikovati priporo€ila za uspesnejso
evropsko in nacionalne politike ter okvire
upravljanja, ki spodbujajo varnejSa in bolj
vklju€ujoCa delovna okolja za kmete in kmetijske
delavce [DP6].
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Struktura projekta SafeHabitus

St delovnega
paketa

DP1

DP2
DP3

DP4

DP5
DP6
DP7

Naslov delovnega paketa

Komunikacija, razsirjanje in
krepitev zmogljivosti
Skupnosti praks

Upravljanje tveganja pri delu na
kmetiji
Krepitev privlacnosti kmetovanja

Od vilic do kmetij in delavcev
Politika in upravljanje

Upravljanje projekta

Kratko ime vodilnega
udelezenca

AEIDL

LUKE

Teagasc

/RC SAZU

Oxfam
IAMZ CIHEAM

Teagasc
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Community of
Practice

Skupnosti praks - pristop, ki vkljucuje vec

akterjev

Kaj je skupnost prakse (CoP)?

Skupnost prakse (CoP) je skupina ljudi (10-15), ki si
delijo skupno skrb, nabor vprasanj ali interes za
dolo¢eno temo in se povezujejo, zato da bi doseqgli
individualne in skupinske cilje. CoP omogoca
nosilcem praks, da s pomocjo skupine delijo znanje
in izkusnje, kar omogoca, da se Clani u€ijo drug od
drugega in imajo moznost osebnega in
strokovnega razvoja.

SafeHabitus CoPs bodo izbrale in analizirale
doloCene probleme/teme (2-4), upostevaje
druzbeno, kulturno in institucionalno okolje, v
katerem Zivijo in delajo kmetje in kmetijski delavci oz.
nacionalni/regionalni kontekst ter skupaj soustvarjale
inovativna orodja in sprejele inovativne prakse za:

- podporo upravljanju kmetij ter varnosti in zdravju
na kmetijah;

- povecCanje trajnosti kmetij ter odpornosti kmetov
in kmetijskih delavcev na spremembe;

- izboljSanje privlacnosti kmeékega poklica.

Pri tem bosta pomemben del nenehna izmenjava in
interakcija — 3 urne delavnice, v vsaki CoP 3-4 na

leto (na sestankih prebrati kratke informativne
dokumente, izraziti svoje mnenje ter deliti znanje in
izkusnje).

Delo v CoP bo podlaga za delo raziskovalne
skupine, ki bo pripravila pobude in jih posredovala v
oceno ali preizkus CoP ter informiranje drugih CoP.

Projekt krije stroske udelezbe ¢lanov CoP na
sestankih (potne stroske in dnevnice), vsak
udelezenec dobi certifikat.
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Proces izmenjave in komunikacije v projektu

Clani nacionalnih/regionalnih
CoP:

* kmetje,

* kmetijsko svetovalna sluzba,

« druge javne ali zasebne
organizacije,

» oblikovalci politik,

» zakonodajalci,

* izobrazevalne/raziskovalne
ustanove,

» skupnostne/obcinske
organizacije.

. Activating, Sharing, Co-Creating:
vgf: Knowledge, Understanding, Awareness,

Embedding: Knowledge, Understanding,
Awareness, OHS Practices

Scaling: Pilot Socio-technical OHS
measures & practices.

Translating: Diffusing socio-technical
innovations outside of the project.
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SafeHabhitus

Zahvaljujemo se vam za vaso pozornost in
vas vljudno vabimo, da se nam pridruzite v
nasi skupnosti parkse!
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