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. @& "\ Psihosocialna tveganja v kmeckih gospodarstvih
&% In ocenanjihovega doprinosa k zdravstvenemu in

dr. Lilijana Sprah, univ. dipl. psih.

Ljubljana, 20. 4. 2023

L] H . . . . . .
: ‘ Simpozij: Ni trajnostnega kmetovanja brez trajnostnega kmeta:
varnost, zdravje in dobro pocutje kmetov
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GOZDARSTVO IN PREHRANO L emnle o



N
2

8
B
o’

Al
NZVS D4z Q

KAJ SO PSIHOSOCIALNA TVEGANJA?

DEFINICIJA:

Tisti vidiki opravljanja dela, znacilnosti delavcev in njihovih delovnih mest,
klime v delovni organizaciji in SirSih sociodemografskih okoliscin, ki lahko

poslab3ajo psihofiziéno zdravje, POVECUJEJO ranljivost za stres,
izgorevanje, absentizem, prezentizem, fluktuacijo, tezave pri
usklajevanju dela in zasebnega zivljenja.
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2011 (dec.) je stopil v veljavo nov Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1), ki
je prinesel stevilne novosti tako na podrocCju promocije zdravja, kakor tudi pri
obvladovanju psihosocialnih tveganj na delovhem mestu.

Delodajalcem nalaga v 24. ¢lenu, da sprejmejo ukrepe na podrocCju preprecCevanja,
odpravljanja in obvladovanja primerov nasilja, trpincenja, nadlegovanja in drugih
oblik psihosocialnih tvegan], ki lahko ogrozijo zdravje delavcev.

http://www.uradni-list.si/1/content?id=103969
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Povezanost psihosocialnih obremenitev
z dozivljanjem stresa

ZNACILNOSTI DELAIN UPRAVLJANJA Z NJIM

a E -

\

Psihosocialne obremenitve:
- hasilje, diskriminacija

Fizicnhe, kemicne, - slaba organizacija dela
bioloske “ - Custvene zahteve dela
obremenitve - slabo komuniciranje
- negotovost zaposlitve
\_ o’ « - y
DIREKTNA * INDIREKTNA
TVEGANJA TVEGANJA
(fizicna, . DOZIVLJANJE | (psihosocialna)
kemicna, [ : STRES A ]
bioloska) :

¥

*ABSENTIZEM, PREZENTIZEM, FLUKTUACIJA

[oOGROZENO PSIHICNO, FIZICNO IN SOCIALNO ZDRAVJE ZAPOSLENIH]
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ve dela, delovna intenzivnost

-o in zaposlitev

-e zahteve dela IZVOROV PSIHOSOCIALNIH
TVEGANJ (STRESA) JE

.anjkanje avtonomije VELIKO!
4 medgsebni odnosi, mobing, konfliki

A NOVA PSIHOSOCIALNA TVEGANJA
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NAMEN RAZISKAVE

» |zdelatli oceno zdravstvenega stanja v kmeckih gospodarstvih;

» |zdelatl presojo izvorov psihosocialnih obremenitev v kmeckih
gospodarstvih In tvegan| za razvoj stresa, absentizma, prezentizma
in fluktuacije, s pomocjo prilagojenega orodja e-OPSA;

» Pripraviti oceno ekonomskega bremena absentizma, prezentizma
In fluktuacije s pomocjo orodja KALDOZ.
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POTEK RAZISKAVE

Raziskava potekala v letu 2021 (od maja do decembra),
s pomocjo anonimnega vprasalnika OPSA tako na
spletu kakor na terenu (pristop snezne kepe).

» Vabila smo razposlali tudi predstavnicam_kom
razlicnih interesnih skupin in jih zaprosili, da pozovejo
svoje Clanice_ce k sodelovanju pri raziskavi: Kmetijsko
gozdarska zbornica Slovenije, Sindikat kmetov
Slovenije, Zveza kmetic Slovenije, Zveza slovenske
podezelske mladine in Zadruzna zveza Slovenije.

» Skupno smo prejeli 409 izpolnjenih vprasalnikov. Od
teh jih je bilo v celoti izpolnjenih (vsa tri poglavja
vprasalnika) 259 (64%).
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Orodje OPSA
(Orodje za obvladovanje psihosocialnih tveganj in absentizma)

Orodje vsebuje 3 dele:

U Uvodni del: splosni sociodemografski podatki in podatki o zdravju in pocCutju;

O Osrednji del: vprasalnik OPSA (prilagojen za kmecka gospodarstva);

O Zaklju€ni del: dodatek o znacilnostih kmetije in gospodarskih kazalnikinh
kmetije, kjer so udelezenk cev raziskave delali.

Vprasalnik OPSA vsebuje samoocenjevalni vprasSalnik s 130 trditvami, ki se
nanasajo na znacilnosti dela in delovnega okolja v katerem oseba dela, osebnostne
znacilnosti in posebnosti okolja, v katerem zivi in dela.

S pomocjo 5-stopenjske lestvice (od 1 — sploh se ne strinjam/ne velja zame do 5
— zelo se strinjam/velja zame) oseba ocenjuje, v kolikSni meri so posamezne trditve in
opisi veljale zanjo za obdobje zadnjih 12 mesecev

Sestavni del ORODJA ZA CELOVITO PODPORO PROMOCIJI ZDRAVJA
ZAPOSLENIH predstavlja tudi orodje KALDOZ, s pomocjo katerega smo izdelali
oceno ekonomskega bremena absentizma, prezentizma in fluktuacije na
kmecCko gospodarstvo.



PROSTO DOSTOPNO e-ORODJE ZA CELOVITO PODPORO PROMOCIJI
ZDRAVJA ZAPOSLENIH

\ v
E-ORODJE ZA OBVLADOVANJE PSIHOSOCIALNIH TVEGAN] IN ABSENTIZMA

i A\
.‘ i \
B - - ) ‘.

KALDOZ

PREPOZNAJTE IN OBVLADAJTE STRES V SVOJEM DELOVNEM OKOLJU

https://www.opsa.si/
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1. DELOVNA OBREMENITEV/HITROST POTEKA DELA
2. DELOVNO OKOLIJE IN DELOVNA OPREMA, FIZICNE
OBREMENITVE
3. DRUZINSKE RAZMERE ZAPOSLENEGA
4. MEDOSEBNI ODNOSI PRI DELU
5. NADZOR
6. OBREMENITVE KOT POSLEDICA
SOCIODEMOGRAFSKIH OKOLISCIN
7. ODNOS DO DELA
8. ORGANIZACIISKA KULTURA
Orodje OPSA 9. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA
ocenjuje 10. OSEBNOSTNE ZNACILNOSTI
11. PSIHOFIZICNO ZDRAVSTVENO STANJE
12. RAZMEJITEV ZASEBNEGA ZIVLJENJA IN DELA

pr 1
Ny

psihosocialne

obremenitve 13. RAZVOJ POKLICNE KARIERE
(lzvore stresa 14. SKRB ZASE
na 15. URNIK DELA

16. VLOGA IN ODGOVORNOSTV ORGANIZACUI
17. VSEBINA DELA

17 podrocjih).
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Osrednji del: lestvica za
vrednotenje psihosocialnih
obremenitev (130 postavk)

|k ¢ d 2 i
= :e “ Malose ] £ -;n.r;h:;::fs
g strimjam,f e strinjam/ :
strinjamf R strinjarmy/ et koraj
B nikoline U0 obtasna “:EI!E vedna
wija rame, velja Tame, vela
TaME. Tame. Tame.
1 F 3 4 B
&0. Pri delu dvigujem tekka bremena. 4 - | a O a
51. Ma krnetiji j& prisotno nasilje, 9 a = = =
nadlegovanje pri delu.
52. Moje delo vikljuuje ponavijajole s gibe | | M | il -
53, Med delom na kmetiji vidim pretresljive q O g 0 q
all neprijetne prizare.
Bd. Pri delu na kmetyl sem ke imelf-a 3 L ; . :
nesredo oz, potkodbo. - < 9 - -
b5, l'-I'a_t kmet.lll je premalo ukrepoy za 9 a 0 0 a
imanpevanje poklicnega strasa,
56. haje dl‘!.ri'.':]ﬁ monatano oF. vklijuluje a O O O 3
male raznalikih delovnih nalog.
57. ho| delowvni £as je daljti od & ur. = . | J [ =l
58, Opravijam noéno delo d 2 [N Q J
59, haj delovni £a2 je nepredvidljiv. = | J d =
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REZULTATI RAZISKAVE

» Soclodemografske in zdravstvene znacilnosti vzorca (Pilotna
skupinal);

» lzvori psihosocialnih obremenitev in tveganja za razvoj stresa,
absentizma, prezentizma in fluktuacije v vzorcu (Pilotna skupina 2);

» Ocena ekonomskega bremena absentizma, prezentizma in
fluktuacije.
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N =409
Pilotni vzorec 1
(Zdravstveni in

osnhovni
sociodemografski
podatki)

Analiza sociodemografskih
in zdravstvenih znacilnosti

. Vzorec raziskave

N =259
Pilotni

vzorec 2

(OPSA
vprasalnik)

Analiza psihosocialnih
obremenitev in tvegan;j

N =119

(Zaposleni

izkljucno
na kmetiji)

Ekonomsko breme
absentizma, prezentizma
in fluktuacije
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Sociodemografske znacilnosti vzorca

PREGLED SOCIODEMOGRAFSKIH ZNACILNOSTI V PILOTNI SKUPINI

Vprasalnik Splosni del /OPSA je izpolnjeva 409 oseb, in sicer 61 % moskihin 39 % Zensk.

Lokacija kmetije
Starostna sestava udelezenk_cev je bila sledeca: 17 % starih med 18 in 30 let.

23 % starih med 31in 40 let.

23 % starihmed 41 in 50 let. 4.8

33 % starih med 51 in 65 let.
4 % starih nad 65 let.

28,9

Izobrazbena sestava udelezenk_cev je bila sledeca: 3 % s kon¢ano OS ali man;.

3 % s koncCanim krajSim izobrazevanjem.

18 % s poklicno Solo.

28 % s srednjo Solo.

18 % z visjo solo.

24 % s fakulteto oz. visoko Solo.
4 % s specializacijo ali magisterijem.
2 % z doktoratom znanosti.

31,3

o

m Ravninsko obnpoCje = Vmesno cbmocje = Hribovsko oz. gorsko obmocje




Regije prebivanjaudelezenk_cevraziskave

Savinjska

IV Slovenija
Podravska
Pomurska
Osrednjeslovenska
Spodnjeposavska
Koroska
Gorenjska

Goriska
Notranjsko-kraska
Obalno-kraska

Zasavska

25,7

Goridka

Jugovzhodna
Stovenija

30

40

50

60

70

80

90

100
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Telesnoin
dusevno zdravje

NajpogostejSe zdravstvene tezave v pilotni skupini

teZave s sluhom

teZave z vidom

koina obolenja

teZave s hrbtenico

bolecine v miSicah ramena, vratu, zgornjih udov
bolecine v misicah spodnjih udov
teZave s prebavo

teZave z dihanjem
kardiovaskularna obolenja
hormonske motnje

metabolne motnje

poskodbe

razpoloZenjske motnje
nevroloske motnje

drugo

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100
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Zdravstvene
tezave,

povezane s
stresom

Prisotnost tezav, povezanih s stresom

glavobol

bolecine v Zelodcu, kréi, driska
znojenje, suha usta

pomanjkanje volje, zanimanja
nespecnost, teZave s spanjem
napetost v misicah

razbijanje srca

slaba imunska odpornost
nezadovoljstvo, oblutljivost
razdrailjivost, jeza

alkohol, tobak

izguba apetita
preobremenjenost, utrujenost
teZave v odnosih z ljudmi
slabost, omoticnost

potrtost, obfutek nemodi, obupa
skrtanje z zobmi

tesnoba, nemir, napetost, zaskrbljenost
teZave z zbranostjo, pozabljivost
pomanjkanje energije, izErpanost
protibolecinska zdravila, pomirjevala
ni¢ od nastetega

48,9

80

S0

100
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100 -
90 -
80 -
70 4
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

3,2

zelo
nezadovoljen

Zadovoljstvo z zdravstvenim stanjem

28,6

8,8

54,8

%

4,6

_—

nezadovoljen niti zadovoljen,
niti
nezadovoljen

zadovoljen

zelo zadovoljen

Zadovoljstvo z zdravstvenim stanjem

Vpliv teZav na opravljanje vsakodnevnih aktivnosti

2,7
I

33,5

sploh ne vpliva

malo vpliva

srednje vpliva

precej vpliva

zelo vpliva
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Zdravstveni absentizem
100 -
90 -
80 -
70 -
V zadnjem letu je bilo z 60 -
dela zaradi bolezni R 50 -
odsotnih 15,65% oseb. 40 -
30 -
20 -
83
L 2,2 2,0 3,2
0 +——— . I : I . -_‘

odsotnost 1 do 6 dni odsotnost 7 do 14 dni  odsotnost 15 do 30 odsotnost nad 30 dni
dni
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. Usklajenost dela in druzine

100 -
90 -
80 -
10 -
60 -

50,4
e

zelo slaba slaba usklajenost niti dobra, niti dobra zelo dobra
usklajenost slaba usklajenost  usklajenost usklajenost
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|zvori
psihosocialnih
obremenitev

Urnik dela
Vloga in odgovornost na kmetiji
Delovno okolje in delovna oprema, fizicne obremenitve
Delovna obremenitev, hitrost poteka dela
Skrb zase
Vsehina dela
Razmejitev zasebnega zivljenja in dela
Razvoj poklicne kariere
Odnos do dela
Osebnostne znacilnosti
Psihofizi¢no zdravstveno stanje
Obremenitve kot posledica sociodemografskih okoliscin
Organizacijska struktura
Organizacijska kultura
Nadzor
Druzinske razmere

Medosebni odnosi pri delu

TVEGANJE ZA RAZVOJ TEZAV, POVEZANIH S
PSIHOSOCIALNIMI DEJAVNIKI

Profil psihosocialnih obremenitev

B

|
majhno tveganje

povedano tveganje

visoko tveganje

PILOTNI VZOREC 2
B MO3KI
= ZENSKE
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Najbol]
obremenjujoci
psihosocialni
dejavniki, ki so
jih opredelile
ZENSKE.

SKOR |TRDITEV

Moj zasluZek je prenizek glede na vioZeni napor pri delu.
Delo, ki ga opravljam, mi veliko pomeni in po€utim se odgovoren/-na za uspeh
’ kmetije.

Rezultati in cilji dela so mi zelo pomembni.

Opravljam vec razlicnih delovnih nalog hkrati.

Moj delovni &as je daljsi od 8 ur.

Zasluzek, ustvarjen iz kmetijske dejavnosti, je prenizek za zadovoljevanje
’ osnovnih potreb.

Ne vzamem si dovolj Casa zase.

Obseg mojih delovnih nalog je velik.

Moje delo je zelo zahtevno.

Delo mi predstavlja najpomembnejso vrednoto v zivljenju.

Imam neenakomerno razporeditev delovnega Casa.

Tudi sam/-a moram sodelovati pri pridobivanju finan¢nih sredstev, da se ohrani
’ kmetija in na$ zasluzek.

Moje delo vkljuCuje ponavljajoCe se gibe.

Nagnjen/-a sem k temu, da hoCem svoje delo opraviti popolno.

Pri delu dvigujem tezka bremena.

Moj delovni Cas je nepredvidljiv.

Pri delu je drZza mojega telesa dalj Casa prisiljena (sedenje, stanje).
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SKOR | TRDITEV

Delo, ki ga opravljam, mi veliko pomeni in poéutim se odgovoren/-na za uspeh kmetije.
Moj delovni &as je dalj$i od 8 ur.
Moj zasluzek je prenizek glede na vioZeni napor pri delu.
Rezultati in cilji dela so mi zelo pomembni.
Opravljam vec razlicnih delovnih nalog hkrati.
Pri svojem delu nosim veliko odgovornost, saj je od rezultatov mojega dela v veliki meri odvisen uspeh kmetije ali
uspesnost dela drugih ¢lanov kmetije
Obseg mojih delovnih nalog je velik.
Moje delo je zelo zahtevno.
Zasluzek, ustvarjen iz kmetijske dejavnosti, je prenizek za zadovoljevanje osnovnih potreb.
Imam neenakomerno razporeditev delovnega Casa.
Pri delu dvigujem tezka bremena.
Moj delovni Cas je nepredvidljiv.
Tudi sam/-a moram sodelovati pri pridobivanju financnih sredstev, da se ohrani kmetija in na$ zasluzek.
Moje delo poteka tudi na terenu.
» 7 Pri delu je drza mojega telesa dalj Casa prisiliena (sedenje, stanje).
N aJ b O IJ Postopki mojega dela so nevarni (npr. uporaba fitofarmacevtskih sredstev, delo z Zivalmi, delo s stroji, ipd.).
U Izpostavljen/-a sem Skodljivim okoljskim vplivom (hrup, vro€ina, mraz, plini, hlapi, prah, vibracije, bleS¢anje).

O b reme nj uj OClI Moje delo vkljuCuje ponavljajoCe se gibe.
- 2 2 3,74 Pri mojem delu je velika verjetnost za nastanek nesrece, posSkodbe pri delu (delo na visini, delo s stroji, opravila v
psihosocialni FEE

gozdu, hlevu, rokovanje s fitofarmacevtskimi sredstvi).

. = 3 Ne vzamem si dovolj €asa zase.
d eJ avinl kl J kl SO Ko zbolim, obi¢ajno ne koristim bolnikega staleza.
jih opredelili

Delo mi predstavlja najpomembnejSo vrednoto v zivljenju.

R
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Ce naredim napako pri delu na kmetiji, ima to lahko hude posledice (materialna ali druga tezko popravljiva $koda).
Za moj poklic oz. moje delo je znadilna velika odgovornost za ljudi (stranke, potro$niki).

Pri razvoju kmetije se sreCujem z ovirami.

Nagnjen/-a sem k temu, da hocem svoje delo opraviti popolno.
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Ranljivost za dozivljanje prekomernega stresa,
absentizma, prezentizma in izpostavljenosti nasilju v
delovnem okolju

Dozivljanje prekomernega stresa

Absentizem

PILOTNI VZOREC 2

m MOSKI
Zmanjsana ucinkovitost/storilnost W ZENSKE
lzpostavljenost nasilju v delovnem okolju
Rl povecana ranljivost velika ranljivost

ranljivost
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Fluktuacija

O prenehanju s
kmetovanjem in
iskanju moznosti za
zaposlitev v drugi
dejavnosti je
razmisljalo 29%
vzorca raziskave
(27,8% moskih in
31,1% zensk).

Razlogi za prenehanje s kmetovanjem

21,6
nezadovoljstvo z zasluzkom 23,7
17,8
_ 14,3
delovno okolje 16,6

pomanjkanje moZnosti za karierno
napredovanje

prenehanje delovnega razmerja

4,6
slabi odnosi s sodelavci 4,7
4,4
- - w 3!5
razlogi, povezani z druZino 3,6
3,3
2,7
narava dela 3,0
2,2
- - - - - - . 2-"3
pomanjkanje moZnosti za izobraZevanje 2,4
2,2
. 2,3
ponudba za drugo sluzbo 1,8
3,3
2,3 B PILOTNI VZOREC 2
drugo 2,4 .
2,2 m MOSKI
- . - . - 1,5 2
oddaljenost kmetije od kraja bivanja 1,8 W ZENSKE
1,1
w " - 1(2
steCaj kmetije 1,2
1,1
. . - 0,8
nezadovoljstvo 7z vodenjem in upravljanjem | 0,6
1,1

100
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v Ocena ekonomskega bremena na kmecko

gospodarstvo iz vidika posledic psihosocialnih
obremenitev s pomocjo orodja KALDOZ

NZVS D4Z

POVPREGNI STROSEK NA |DELEZ

VRSTA STROSKOV (bruto) LETO (2021) (%)
0

Stroski nadomestil za ¢as bolniSke odsotnosti

(absentizem) do 30 dni Med 953 € in 1.571 € Od 17% do 21%

Stroski prezentizma Med 2.860 € in 4.713 € Od 50% do 62%

Stroski menjave zaposlenega v kmecCkem

. Med 1.325 € in 1.848 € Od 17% do 33%
gospodarstvu (fluktuacija)

Skupna ocena strosSkov na ravni kmeckega

gospodarstva Med 5.661 € in 7.609 € 100%

***Pri pripravi ocene smo upoStevali vhodne statisticne podatke, ki so bili dostopni s strani SURS-a,
Standardnih rezultatov FADN knjigovodstva za Slovenijo in podatke iz NIJZ. Podatki, ki smo jih vkljucCili v
analizo se nana$ajo na kmecCka gospodarstva in gospodarsko panogo A / Kmetijstvo in lov, gozdarstvo,
ribistvo in podatke, pridobljene z orodjem OPSA za 119 oseb, zaposlenih oz. samozaposlenih, ki so delale
izkljlucno na kmetiji in so tudi posredovale podatke o visini njihovih mesecnih dohodkov.






'g Bolniski stalez po gospodarskih dejavnostih
: od 2019 - 2021

D

Bolniski staleZ po gospodarskih dejavnostih (% BS)

w2021 w2020 m2019

B RUDARSTVO

Q ZDRAVSTVO IN SOCIALNO VARSTVO

E OSKRBA Z VODO, RAVNANIE Z ODPLAKAMI IN ODPADKI, SANIRANJE OKOUA
N DRUGE RAZNOVRSTNE POSLOVNE DEJAVNOSTI

C PREDELOVALNE DEJAVNOSTI

—A KMETIJSTVO IN LOV, GOZDARSTVQ, RIBISTVO

G TRGOVINA, VZDRZEVANJE IN POPRAVILA MOTORNIH VOZIL

% BOLNISKEGA STALEZA
(% BS) — Odstotek
bolniskega staleza je
odstotek izgubljenih
koledarskih dni na enega
zaposlenega delavca.

P IZOBRAZEVANJE

D OSKRBA Z ELEKTRIENO ENERGIJO, PLINOM IN PARO

| GOSTINSTVO

K FINANCNE IN ZAVAROVALNISKE DEJAVNOSTI

H PROMET IN SKLADISCENJE

L POSLOVANJE Z NEPREMICNINAMI

S DRUGE DEJAVNOSTI

F GRADBENISTVO

R KULTURNE, RAZVEDRILNE IN REKREACIISKE DEJAVNOSTI
M STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNICNE DEJAVNOSTI

JINFORMACISKE IN KOMUNIKACIISKE DEJAVNOSTI

Vir: NIJZ podatkovni portal
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Zdravstveno
stanje In
pocCutje
udelezenk_cev
raziskave

» QOkrog petina udelezenk cev ni porocala o zaznavanju zdravstvenih
tezav pri sebi v zadnjem letu.

» Dobra polovica je porocala, da so trpeli predvsem zaradi bole€in v
misicah ramena, vratu, zgornjih udov in zaradi tezav s hrbtenico,
bolecin v misicah spodnjih udov, dobra petina zaradi
razpolozenjskih motenj in okrog 18% zaradi poskodb.

» Moski so porocali o nekoliko slabsem zdravstvenem stanju v
primerjavi z zenskami.

» Preko 80 odstotkov udelezenk cev raziskave je v preteklem letu
trpelo za vsaj eno ali vec tezavami, ki se lahko neposredno
povezujejo z dozivljanjem prekomernega stresa. V najvecji meri so
bili prisotni: preobremenjenost, utrujenost, pomanjkanje energije,
izCrpanost, glavobol, nespecnost, tezave s spanjem,
pomanjkanje volje, tezave z zbranostjo, pozabljivost,
razdrazljivost in jeza.

> Zenske so v veéji meri dozivljale psihiéne, fiziéne in socialne
tezave kot posledice prekomernega stresa.
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Bolniski stalez po skupinah bolezni od 2019 - 2021

NZVS D4Z i

Rezultati raziskave so primerljivi z nacionalnimi zdravstvenimi statistikami.

Bolniski stalez po skupinah bolezni v gospodarski dejavnosti "Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo"

(% BS) .
% BOLNISKEGA
2021 m2020 m2019 v
STALEZA (% BS) —
ey X |1l Bolezni mii¢noskeletnega sistema in vezivnega tkiva (MO0-M99 OdStOtek bOlniékega

XIX_B Poskodbe in zastrupitve izven dela (SO0-T98
XIX_A Poskodbe in zastrupitve pri delu (S00-T98

staleza je odstotek
izgubljenih koledarskih
dni na enega
zaposlenega delavca.

——

)
)
)
| Nekatere infekcijske in parazitarne bolezni (A00-B99)

Il Neoplazme (C00-D48)

IX Bolezni obtodil (100-199)

—) \/ Du$evne in vedenjske motnje (FOO-F99)
E— \/| Bolezni #ivéevia (GOO-G99)

XIV Bolezni sedil in spolovil (NOO-N99)

XV Nosecnost, porod in poporodno obdobje (000-099)
XI Bolezni prebavil (KO0-K93) | .

XXI Dejavniki, ki vplivajo na zdravstveno stanje in na stik z zdravstveno sluZbo (Z00-799) OrOdJe O PSA
VIl Simptomi, znaki ter nenormalni klinicni in laboratorijski izvidi, ki niso uvrséeni drugje...
X Bolezni dihal (J00-199

IV Endokrine, prehranske in presnovne bolezni (EO0-E90

Xl Bolezni koZe in podkoZja (LOO-L99

Il Bolezni krvi in krvotvornih organov (D50-D89

VIl Bolezni uSesa in mastoida (H60-H59

VIl Bolezni o¢esa in adneksov (HO0-H59

"'ll”l'||”|'||\|

)
)
)
)
)
)

Vir: NIJZ podatkovni portal
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Bolniska odsotnost v panogi ,,Kmetijstvo in loy,
gozdarstvo, ribistvo“ glede na spol

- NZVS 04z

Bolniska odsotnost v dejavnosti "Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, )
% BOLNISKEGA

" "W n 0
ribistvo” (% BS) STALEZA (% BS) —
Odstotek
bolniskega staleza
je odstotek
izgubljenih
koledarskih dni na
enega
zaposlenega
delavca.

B /enske B Moki

2021

2020

2019

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0
BS (% BS)

Vir: NIJZ podatkovni portal
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Vpliv oviranosti pri delu zaradi morebitnega slabega zdravja, poSkodb,
delovnih nesrec¢ na delazmoznost in posledicno na ucinkovitost in
produktivnost kmetije v zadnjih 12 mesecih.
o VPLIV OVIRANOSTI NA DELAZMOZNOST,
M PRODUKTIVNOST IN UCINKOVITOST KMETIJE
a7 34,1
19,8
- 13,6
Vpliv slabega 12,4
zdraviana 5,4
delazmoznost, 4,7
produktivnost 3,9
- | 2.7
LTS 0,4
ucinkovitost 2,7
0,4
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Psihosocialna
tveganja

Psihosocialne obremenitve, so bile prisotne v takSnem obsegu in
Intenziteti, da so se na domala vseh ocenjevanih podrocjih
nahajala v obmocCju povecanega tveganja za pojav tezay, ki jih
povezujemo s slabsim psihicnim, telesnim in socialnim
zdravjem.

Dozivljanje vecjih psihosocialnih obremenitev se je pokazala pri
moskih v primerjavi z zenskami

Obseg in intenziteta psihosocialnih obremenitev se je odrazila tudi v
oceni povecane ranljivosti za dozivljanje prekomernega stresa,
absentizma in prezentizma.

Pri moskih se je pokazala veCja dovzetnost za prekomerni stres in
absentizem medtem ko za pojav prezentizma izkazujeta oba
spola podobno stopnjo ranljivosti.

Slabih 30 odstotkov vzorca je izrazilo namero o prenehanju s
kmetovanjem in iskanju moznosti za zaposlitev v drugi
dejavnosti.



Vizija kmeckih gospodarstev
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Vzorec, vkljuéen v oceno
ekonomskih bremen
(N=119)

KJE VIDITE VASO KMETIJO Pilotni vzorec 2
CEZ 5 LET? (N=259)

Njen obseg delovanja se bo

. - . 32,7% 39,3%
povecal in se nadgrajeval.
Njen obseg delovanja bo ostal
i ey dle eEl - 40,1% 38,5%
na isti ravni.
\ b del ' b
jen obseg delovanja se bo 20.6% 15.4%

zmanjsal.

Kmetija b hal I
me ua. 0 prenehala s svojim 6.6% 6.8%
delovanjem.

Skupen strosek, ki bi ga lahko pripisali psihosocialnim obremenitvam in njihovim
posledicam za zdravje je znaSal v nasem vzorcu med 5.727 € in 7.609 €.
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HVALA ZA VASO POZORNOST!

Prispevek je nastal v okviru programske skupine ,Raziskave o
duSevnih stiskah in dobrem pocutju® (Sifra: P5-0115-23) in projekta
~Spremembe v kmetijstvu skozi oci in telesa kmetov“ (Sifra:J6-2577), Ki
ju sofinancira Javna agencija za raziskovalno dejavnost RS ter CRP- a
,Odzivanje kmeckih druzin na posledice delovnih nesrec in poklicnih
bolezni” (Sifra: V5-2028), ki ga je sofinanciralo tudi Ministrstvo za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano.

JAVNA AGENCIJA ZA RAZISKOVALNO DEJAVNOST

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA KMETIJSTVO,
GOZDARSTVO IN PREHRANO



